
                                
                                   КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
        АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОТУРАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
                             КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА 
                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
29.07.2022                      с. Краснотуранск                              № 79-П 
    О внесении изменений в постановление администрации Краснотуранского сельсовета № 127-П от 27.12.2013г. «Об утверждении примерных  Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и органов местного самоуправления Краснотуранского сельсовета  по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы». 

   В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации ,  статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления  в Российской Федерации», закона Красноярского края от 23.06.2022 № 3-841 «О внесении изменений в статью 4 Закона края «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановления администрации Краснотуранского района № 453-П от 11.07.2022г., руководствуясь статьей 7 Устава Краснотуранского сельсовета,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести изменения в постановление администрации Краснотуранского сельсовета № 127-П от 27.12.2013г.  «Об утверждении примерных  Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и органов местного самоуправления Краснотуранского сельсовета  по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы», дополнив  Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы» пунктом 2.2 следующего содержания :
- Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 24 447  рублей.
 2. Контроль за исполнением постановления возложить на  главного бухгалтера   Краснотуранского сельсовета Е.Г. Данилович.                     
[bookmark: _GoBack] 3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Ведомости органов местного самоуправления села Краснотуранск», и на официальном сайте администрации Краснотуранского сельсовета.
 4.Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие   с  01.06.2022 г.

Глава  сельсовета                                                 В.В. Климов 

 




                                                                                    Приложение  к постановлению

                                                                                    Администрации Краснотуранского 
                                                                                  Сельсовета от 29.07.2022 г. № 79 – П
                                                                            

Положение
Об оплате труда работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы
Общие положения
        Настоящее положение об оплате труда работников Краснотуранского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы (далее – Положение), разработано в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9- 3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»  и регулирует порядок оплаты труда работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенные к должностям муниципальной службы 9 далее – работники).
1.1. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационными уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.2. Наименование профессии, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителе, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством.
1.3. Положение регулирует:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
 виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.
     1.4.1.Персональные выплаты в целях  обеспечения заработной платы      работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме  рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
  Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному  месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному  работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере , определяемом для каждого работника  как разница  между  размером минимальной  заработной платы , установленным  в Красноярском крае , исчисленным пропорционально отработанному работником  учреждения  времени, и величиной  заработной конкретного работника  учреждения  за соответствующий  период времени .

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №248н от 29.05.2008 «Об утверждении профессионального квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложению №1 к настоящему положению.
2.2.Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 24 444  рублей.
2. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
2.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера 9далее – выплаты):
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при  выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу). 
2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производится на основании статьи 148 Трудового кодекса российской Федерации.
2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу;
доплату водителям автомобилей за ненормированный день.
2.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертом пункта 3.4. Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иным нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35 процентов (должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).
2.4.3. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4.4. Работникам привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4.5. Водителям автомобилей устанавливается доплата за ненормированный рабочий день в размере до 50 % оклада (должностного оклада).
2.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах  крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Единовременная материальная помощь
3.1. Единовременная материальная помощь работникам оказывается в пределах утвержденного фонда оплаты труда по решению главы сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
3.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать  трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 3.1. настоящего раздела.
3.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников

4.1. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности работникам в пределах утвержденного фонда оплаты  труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):
персональные выплаты;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты по итогам работ.
4.2. Персональные выплаты работникам устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, работы в сельской местности, опыта работы, обеспечения доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты.
4.3. Работникам могут устанавливаться персональные выплаты в следующих размерах:
а) персональные выплаты с учетом квалификационной категории устанавливаются водителям за классность:
в размере 25 % оклада (должностного оклада) – за 1 класс;
в размере 10 % оклада (должностного оклада) – за 2 класс;
б) персональные выплаты работникам за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере до 100 % оклада (должностного оклада);
в) работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, предоставляется региональная выплата, установленная пунктом 2.1 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчета региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника мс учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в красноярском крае (в случае её осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.4. Конкретный размер персональных выплат работникам устанавливается главой сельсовета с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.
Размер персональной надбавки пересматривается при изменении функциональных обязанностей работника, сложности и напряженности и особого режима работы, но не реже 1 раза в год.
4.5. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и производятся по приказу главы в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников.
4.6. Выплаты стимулирующего характера за качества выполняемых работ и по итогам работы за месяц, за квартал, за год, производится по решению главы с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Периодичность оценки устанавливается ежемесячно либо ежеквартально по решению работодателя.
Выплаты за качество выполняемых работ производится работнику ежемесячно при условии достижения индикаторов соответствующих критериев (приложение 2-3 к настоящему Положению)
Выплаты по итогам работы за месяц, за квартал, год производится при условии достижения индикаторов  соответствующих критериев (приложение 3 к настоящему Положению)
Распределения средств по бальной оценке рассчитывается  в разделе профессионально – квалификационных групп (ПКГ), таким образом стоимость балла в каждой ПКГ будет различной. 

4.7. Общий абсолютный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – балльные выплаты), определяется по формуле:

[image: ]

где:
C – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
· - стоимость 1 балла, рассчитанная на плановый период и утвержденная приказом руководителя;
· [image: ] - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по критериям оценки за отчетный период.
Расчет и пересчет [image: ] осуществляется по формуле:

[image: ]

где:
[image: ] - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат; для каждой группы ПКГ.
[image: ] - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника;
n - –оличество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.
[image: ] рассчитывается по формуле:

[image: ]

где:
[image: ] - доведенный фонд оплаты труда;
[image: ] - гарантированный фонд оплаты труда (оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера, персональные выплаты);
[image: ] - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков.
[image: ] рассчитывается по формуле:

[image: ]

где:
[image: ] - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
[image: ] - количество календарных дней в плановом периоде;
r - –оличество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.



                                                                                             Приложение №1 к положению 
                                                                           Об оплате труда работников органов
                                                                      местного самоуправления по должностям, 
                                                                              не отнесенным к должностям
                                                                                 муниципальной службы

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень (водитель)
	3813,00




Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	ПКГ должностей рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень,
 2 единицы (уборщик, рабочий по обслуживанию здания)
	3275,00




 
                                                                                                     Приложение №1 к положению 
                                                                                            Об оплате труда работников 
                                                                                             военно- учебного стола (ВУС)

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ должностей служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень( специалист ВУС 1 категории)
	4650,00




                                                                  
                                                                                                            Приложение №1 к положению 
                                                                                         об оплате труда работников органов
                                                                                  местного самоуправления по должностям, 
                                                                                              не отнесенным к должностям
                                                                                                 муниципальной службы

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2258,00

	2 квалификационный уровень
	2382,00

	ПКГ должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2506,00

	2 квалификационный уровень
	2754,00

	3 квалификационный уровень
	3026,00

	4 квалификационный уровень
	3819,00

	5 квалификационный уровень
	4314,00

	ПКГ должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2754,00

	2 квалификационный уровень
	3026,00

	3 квалификационный уровень
	3322,00

	4 квалификационный уровень
	3993,00

	5 квалификационный уровень
	4662,00




Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	ПКГ должностей рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	1940,00

	2 квалификационный уровень
	2033,00

	ПКГ должностей рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2258,00

	2 квалификационный уровень
	2033,00

	3 квалификационный уровень
	3026,00

	4 квалификационный уровень
	3646,00

	Должности, не включенные в ПКГ

	Специалист по назначению субсидий
	2754,00




                                                                                                               Приложение №2 
                                                                                 к положению об оплате труда работников 
                                                                          органов местного самоуправления по 
                                                                          должностям, не отнесенным к должностям
                                                                                 муниципальной службы


Критерии  оценки результативности и качества труда работников для установления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Показатели
	Критерии оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель автомобиля)

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	200

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	20

	Младший обслуживающий персонал (уборщица, рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож)

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	100

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	10



                                                                                                     Приложение №3 к положению 
                                                                                         Об оплате труда работников органов
                                                                                  местного самоуправления по должностям, 
                                                                                            не отнесенным к должностям   
                                                                                                  муниципальной службы

Критерии  оценки результативности качества труда работников для установления выплат за качество выполняемых работ
	Показатели
	Критерии оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель автомобиля)

	Оперативность и качество выполняемых работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Обеспечение безаварийной эксплуатации транспортного средства по итогам работы за отчетный период
	250

	
	В случае незначительных нарушений  правил дорожного движения
	150

	
	В случае ДТП по вине работника
	0

	Младший обслуживающий персонал (уборщица, рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож)

	Оперативность и качество выполняемых работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие жалоб, замечаний
	120

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	70
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